
Wir bringen Automatisierung in zahlreiche Branchen. 
Wir bringen Innovation in den Maschinenbau. 
Wir sind ein junges Unternehmen in Oberfranken. 
Wir suchen dich als Verstärkung unseres Teams. 
 
 

 

Mechanical Design Engineer (m/w/d) 
 

 

IHRE AUFGABEN 

• Konstruktion und Entwicklung komplexer Maschinen in unterschiedlichen Branchen 
• Einführen neuer Technologien im Bereich des Sondermaschinenbaus und Robotik 
• Enge Zusammenarbeit und Unterstützung des Vertriebs mit Blick auf Akquise und angebotskonforme 

Konfiguration in komplexen Kundenprojekten 
• Erstellung von Konzepten, Kalkulationen und Angeboten sowie direkter Austausch mit Kunden und 

Lieferanten 
• Übernahme der Projektleitung für Kundenaufträge von der Angebotserstellung bis hin zur Endabnahme 

der Anlagen 
• Erstellung von Risikobeurteilungen, Konformitätsbewertung und der gesamten Dokumentation 

 

IHR PROFIL 

• Hochschul- oder Technikerabschluss im Bereich Maschinenbau oder vergleichbare Fachkenntnisse  
• Erfahrung und sicherer Umgang mit SolidWorks oder einer vergleichbaren 3D-CAD-Anwendung 
• Erfahrung mit EPDM-Systemen wünschenswert 
• Mehrjährige, einschlägige Erfahrung in der Konstruktion von Anlagen, Sondermaschinen oder komplexen 

Baugruppen im Maschinenbau, ausgeprägte Hands-on-Mentalität  
• Erfahrung in der engen Kooperation mit Softwareentwicklung, insbesondere mit Blick auf die 

Anforderungen von Industrie 4.0 
• Qualitäts- und kostenbewusstes Denken und Handeln, Konstruktion nach Design-to-Cost-Prinzipien 
• Proaktive, mitdenkende Arbeitsweise gepaart mit sozialer Kompetenz und offener Kommunikation 
• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket 
• Gute Englischkenntnisse 

 

UNSER ANGEBOT 

Als junges Unternehmen, bieten wir Ihnen anspruchsvolle Aufgaben, attraktive Rahmenbedingungen, 
Möglichkeiten zur individuellen persönlichen Weiterentwicklung und eine enge Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung zur Gestaltung des Unternehmens. 

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe der Kennziffer, des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis spätestens 10.01.2021 an 
personal@enexso.de. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Andreas Stiegler unter der Rufnummer 09252 35750 
120 gerne zur Verfügung. 


